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Donde la Gestion Publica Impulsa el Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible
Local

Progreso impulsado por politicas
municipales

Gestion Publica

o Q(? Agenda 2030 y ODS
Municipal ﬁ 5’/ o g y

Objetivos globales para el
progreso

Decisiones y acciones XL g —
locales




1. CAMBIO
CLIMATICO Y
DESAFIOS DESDE LA
CIUDADANIA




El cambio climatico impacta el planeta
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Eventos extremos Consenso cientifico

Causa principalmente
humana

Mayor frecuencia e -~
intensidad

Cambio climatico

Aumento de la temperatura

Y global
Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD




Watch video on YouTube

Error 153
Video player configuration error

=

F . at'bh s - TE..ETY "

\
Acreditacion W

Institucional

n ALTA CALIDAD

,.
B T . O T il



1.2. Cambio

climaticoy
vulnerabilidad local
en Soacha

Presion sobre los
ecosistemas

Reduce la capacidad de
amortiguacion

Crecimiento urbano
acelerado

Aumenta la exposicion a
rnesgos

-\ ALTA CALIDAD

Presion sobre las
fuentes hidricas

Exacerba la escasez de
agua

Aumenta la
susceptibilidad a
desastres



Proyectos de Adaptacion

/—\ Implementacion en zonas urbanas

y rurales

Huertas Comunitarias 1 '3' Compromisos
Establecimiento de huertas del Plan de

agroecologicas

Desarrollo de
Medicion de Carbono Soacha frente al

Metas ambientales para
2024-2027

Medicion anual en entidades

) Negocios Verdes
I

cambio climatico

Certificacion de impactos positivos
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compromiso
ambiental

Captacion de Buenas Sensibilizacion Seguridad
Agua Lluvia Practicas a Hidrica
Ambiental Educacion sobre el
- 7. | -
Familias soachunas Instalacion de s uso reszonsaable del Soacha resiliente
: J :
enfrentan escasez sistemas de Adopcién de 9 frente al cambio
de agua captacion en pricticas climético
hogares .
sostenibles
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2. POLITICAS
PUBLICAS'EN LA
GESTION SOCIO-

TERRITORIAL




2.1. Marco de
gestion territorial

de Colombia

Enfoque de
Derechos

La garantia de los
derechos y la justicia
para todos los

ciudadanos. gIé

Participacion
Ciudadana

La inclusion de las %

vocesdelos wuu
ciudadanos en la
planificacion.

Desarrollo
Ambiental @

La sostenibilidad y la
proteccion de los
recursos naturales

%
ok

Desarrollo Social

La mejora del
bienestar y la equidad
de la comunidad

El crecimientoy la
prosperidad a través
de actividades
economicas.

La ley fundamental
que guia la
gobernanzay los
derechos.

Ley Organica de
Ordenamiento
Territorial

3:[1 La ley que estructura

la planificacion y el
desarrollo territorial

La ley que reqgula los
planes de desarrollo y
la participacion
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Plan de Plan de Planes -
Ordenamiento Desarrollo Sectoriales d&emﬂp I an Ifl cac I on
Territorial Municipal Abordan érees - "'“‘:MLmI CIp',a-I-n
especiiicas como la
estion del riesgo ra- W
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- = 2.3. Retos socio-

Movilidad saturada

.t i I
Congestion de tréfico y transporte

especificos de
Soacha

Servicios inadecuados para los
residentes

| Crecimiento de dreas residenciales

Aumento de la densidad de
poblacion
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Tu aporte si importa

Es momento de aprender juntos




3. CONST
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Indicador

Medida cuantitativa o
cualitativa del progreso
Contexto para la aplicaciéon \

de indicadores °\
Planes de Desarrollo
)
Marcos estratégicos para el
crecimiento '

Gestion Publica

3.1. Concepto de indicador y
conexion con ODS y MIPG

MIPG

Marco de gestion del
desempefio

Objetivos globales para el
desarrollo sostenible

N
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Indicadores de
t S \
Insumo =[= E!-%L

Indicadores de —— Indicadores de
1 1
Producto

@ ﬁ /— nﬁ'-[l Resultado

(l

3'2' Tipos de Indicadores de
indicadores en la mpacto. () ~
gestion publica

territorial =

A nivel municipal, unos permiten controlar la ejecucion presupuestal y el avance fisico de los proyectos,
mientras que otros permiten evaluar cambios en la calidad de vida de la poblacion, como la reduccién de
la pobreza, el acceso a servicios o la mejora en la calidad ambiental.




Disponibilidad
Garantiza que los datos

necesarios estén accesibles y
confiables.

AN

Pertinencia
@ e 3.3. Criterios de calidad
/ Permite el andlisis por para formUIar indicadores

territorio y poblacién.

utiles
\\

Claridad \
Asegura que los
indicadores sean
facilmente entendibles y - -
C lic <
aplicables. / Comparabilidad
Facilita el seguimiento de

tendencias a lo largo del
| tiempo.
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4. MODELOS DE
SEGUIMIENTO A LA
INVERSION PUBLICA
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Marco estratégico para el crecimiento A
nacional

l@ Presupuesto Nacional A

Asignacién de fondos para proyectos y
programas publicos

Programas de Gobierno

Iniciativas nacionales que guian las
inversiones publicas

4.1. Sistema Nacional de

Inversion Publica y SUIFP

é) SUIFP

Sistema unificado para la gestion de
inversiones publicas

Proyectos Municipales

ps?

Proyectos locales alineados con los
objetivos de desarrollo
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4.2. Herramientas
territoriales de
seguimiento a

proyectos

Registrar Informacion
del Proyecto

Recopilar y documentar datos del
proyecto en plataformas
designadas.

Monitorear la Ejecucion
Fisica
Rastrear el progreso fisico del

proyecto para asegurar la
finalizacién oportuna.

Vionioreal 111 clecucion

rinanciera

Supervisar los gastos y el
presupuesto para prevenir
sobrecostos.

Reconocer cualquier problema
que pueda afectar el cronograma
o el presupuesto del proyecto.

Tomar Decisiones
Correctivas
Implementar acciones para
abordar los problemas

identificados y mantener el
proyecto en curso.

Lograr Resultados
Tangibles

Asegurar que el proyecto cumpla
con sus metas y genere los
beneficios esperados.
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O Priorizacion de
Proyectos

Identificacion de proyectos
prioritarios para la
comunidad

O Ajustes en Metas

Modificacién de objetivos
para mayor efectividad.

4.3. Uso de la informacion
Reasignacién de para la toma de decisiones

Recursos

y la rendicion de cuentas.

fondos municipales.

Datos de
Seguimiento

Informacion para mejorar
decisiones administrativas
locales.

O Diseno de Nuevas
’ Intervenciones

Creacién de programas
innovadores para el
desarrollo

\_ Transparenciay
Rendicion de Cuentas

Publicacion de datos para
ex ALTA CALIDAD fortalecer la confianza

7 publica




5. Principios de la




Y

5T & ) 8y
Igualdad Eficacia == e
e Moralidad s Economia

Tratar a todos de Lograr los resultados

manera justa y i‘:g‘g‘:g:g‘; deseados de manera d”;‘"z" los recursos e
i \ honestidad. slecitve: ' y eficiente.

5.1. Fundamentos
constitucionales de la
funcion administrativa

Significa que todas las autoridades deben actuar siempre pensando en el interés general, no en
beneficios particulares, y que modelos como el MIPG usan ese marco constitucional para
organizar la gestion publica con base en la legalidad y la generacion de valor publico.
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Integridad y

Transparencia
Promocion de valores @ SeIcio S CH RN
éticos y acceso a Atencién y
informacion. satisfaccion de
ngcesidades
Contratacién Publica [_;r ciudadanas.
X
Procesos de Talento Humano
contratacion
transparentes y Desarrollo y gestion
eficientes. del personal publico. 5 . 2 . EI M 0O d e I 0O I nteg ra d 0O d e
| R — Planeacion y Gestion (MIPG)
L COmo marco para la éticay la
efectiva de recursos Jd estion
financieros publicos.
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Generacion de
valor publico

Los servidores publicos
deben generar valor
publico y fortalecer la
confianza en las
instituciones.

Alineacion con
los planes

La planeacion, la
ejecucion presupuestal,
la contratacién y el
control deben alinearse
con los planes de
desarrollo.

Uso adecuado de
los recursos

Los servidores publicos
deben hacer un uso
adecuado de los
recursos, gestionando
riesgos y previniendo la
corrupcion.

La gestiéon publica debe
tomar decisiones
correctas desde el
punto de vista ético y
juridico.

Contribucion a los
objetivos

Cada servidor publico
debe contribuir a los
objetivos institucionales
y de desarrollo
sostenible.

5.3. Integridad,

responsabilidades de los
servidores publicos y
desarrollo sostenible




El indice de Desempefio Institucional (IDI), calculado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica a partir del FURAG, mide anualmente el grado de
implementacion del MIPG en las entidades publicas del orden nacional y territorial.

. Resultados Generales

Indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

5.4. Resultados de

desempeno institucional
— Territorio 2024 (MIPG)

65.7 en Soacha

98

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

41

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

En la vigencia 2024, la Alcaldia Municipal de Soacha obtuvo un puntaje de 65,7 sobre
100 en el IDI territorial, dentro del Grupo 2 de alcaldias de Cundinamarca, segun la tabla
de resultados departamentales elaborada con base en la informacion oficial de Funcion
Publica.




Soacha tiene hoy un desempeno institucional intermedio, por debajo de otros
municipios de su mismo grupo que superan los 70 puntos, lo que evidencia brechas
importantes frente al estandar de referencia. Este resultado se convierte en un
insumo estratégico para enfocar planes de mejoramiento en areas criticas del MIPG
(planeacion, talento humano, gobierno digital, control interno) y para mostrar a
ciudadania y drganos de control una radiografia objetiva de la capacidad del
municipio para asumir los retos del desarrollo sostenible.

5.4. Resultados de
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